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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Rektérliigiine bagl olarak
kurulan Kahramanmaras Sitg imam Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina,
faaliyetlerine, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iligkin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve galisma
sekline iliskin hiktmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 (inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte gecen;
a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KSU-UZEM): Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Maddr: Merkezin Midarund,

¢) Rektor: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Kahramanmarag Siitgli imam Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkez Universitenin ilgili birimleri ile esgiidiim saglayarak asagidaki amaglari gergeklestirir:

a) Bu Yoénetmelik hiikiimlerine gére, Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak
olan dn lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansustu dahil batdn egitim-6gretim programlari ve faaliyetleri kapsamindaki
program ve uygulamalari yaritmek,

b) Universite 6grencilerine ve/veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak uzaktan egitim
yoluyla sundugu tiim dersler/programlar igin ortam gelistirmek, teknik destek vermek,

c) Yuksekdgretimin zaman ve mekan sinirliigini gidererek yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak,
¢) Yuksekdgretimde Uretilen bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz batun ilgililere ulastirmak,
d) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlari ile egitim-6gretimin basarisini arttirmak,

e) E-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri bilgi iletisim
teknolojileri ile desteklemek,

f) Kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyac ve isteklerine uzaktan egitimle yardimci olmak,

g) Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlagmayi desteklemek,



) Universite ile ulusal ve uluslararasi tniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve yardimlagsmaya
katki saglamak,

h) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirma-gelistirme ¢alismalari yapmak ve yayinlamak.
Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilgi iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim seklinde yapilan 6n lisans, lisans, lisans tamamlama ve
lisansustu programlar ile ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

b) E-egitim ¢ercevesinde 6n lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansustu egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin
esaslari duzenlemek ve Senatonun onayina sunmak,

c) Uzaktan egitimde internet, diger veri iletisim aglari, radyo, televizyon, telefon ve posta gibi iletisim araclari
ve basim, ses, goruntl video, bilgisayar ve teknolojinin sundugu diger geregleri kullanarak uzaktan egitimle ilgili
program ve yazilimlar gelistirmek,

¢) Kurslar, seminerler, konferanslar ve dersler gibi programlari belirlemek, kredilendirmek, sertifika, katihm
belgesi, ders gecme belgesi ve benzerlerini vermek,

d) Kurs, seminer, konferans, ders ve programlara kayit, kabul, sinav, basari, ders gegcme ve benzeri islemleri
dizenlemek ve sunmak,

e) Kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri 6gretim faaliyetlerinde gorev alacak 6gretim elemanlarini
belirlemek, gorevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Uzaktan egitim teknolojileri konusundaki talepleri karsilamak amaciyla planlama ve uygulamalar yapmak,

g) Kurs, seminer, konferans, ders ve program yapilandiriimasinin yeterliligi, sunucu/istemci altyapi
orgutlenmesi, iletisim/etkilesim planlama ve uygulamalarini yapmak, 6grenci destek hizmetleri, digme ve degerlendirme
calismalari yapmak,

§) Universite igi ve disi projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders iceriklerini programa uygun
gerceklestirmek, akreditasyonlari yapmak, bu konularda danismanlik ve gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Universite biinyesinde akredite edilen dersleri Yiiksekdgretim Kuruluna énermek,

1) Uzaktan egitim otomasyon sistemlerini hazirlayarak, Universitenin Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi ile birlikte
uygulamasini saglamak,

i) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Turkiye'nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki egitimlerin
bilgi iletisim teknolojileri vasitasiyla yayginlastiriimasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak veya dnermek,

j) Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak,

k) Universite tarafindan diizenlenen tiim uzaktan egitim derslerini/programlarini, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulunca belirlenen uzaktan egitim ile ilgili stireclere ve teknik kurallara uygunlugu agisindan
incelemek ve bu konuda Rektoérltige gorus bildirmek,

l) Uzaktan egitim kapsaminda Rektérliikge dnerilen ve/veya Universite Yénetim Kurulunca kararlastirilan
diger faaliyetleri gergeklestirmek,

m) Universitedeki uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili tim envanterin tutulmasini, izlenmesini ve
degerlendirilmesini Universitenin Bilgi islem ve Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi ile birlikte saglamak, iyilestirme ve
glncelleme galismalarini yuratmek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:
a) Mudr,

b) Yoénetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Muddir



MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim tyeleri arasindan Rektér tarafindan
Uc yil siire ile gorevlendirilir. Stresi sona eren Midur yeniden goérevlendirilebilir. Midur, gorevlendirildigi usul ile
go6revden alinabilir.

(2) Midur galismalarinda kendisine yardimci olmak izere Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan en fazla iki kigiyi
Mudur yardimcisi olarak gérevlendirmek tzere Rektdriin onayina sunar. Midurtn gdrevi sona erdiginde Madur
yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Mudurin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine Mudur yardimcilarindan bir tanesi vekalet
eder. Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni Mudur gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

c) Merkezin galisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun gortsini
aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

¢) Merkezin idari islerini ylrtutmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektdrlige sunmak,
d) Merkez birimlerinin kurulus ve galismalarini bu Yénetmelik hikimleri dogrultusunda yuritmek,
e) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistiriimesini saglamak,

f) Her thrlG uzaktan egitim programi 6grencileri ve 6gretim elemanlari igin teknik ve akademik destegin
verilmesini saglamak,

g) Fakiilteler, enstitliler, yiiksekokullar, meslek yiksekokullari ve Universite biinyesindeki diger birimler ile
Rektorltige bagli bolimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin koordinasyon ve igbirligini saglamak,

g) Yurt icindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile isbirligi yapmak.
Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midur dahil yedi kisiden olusur. Midur disindaki alti Gyenin birisi
Universitenin Bilgi islem Daire Baskani olup, digerleri, Universitenin konu ile ilgili 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan Ug yil sire ile gérevlendirilir. Gérev siiresi biten lyeler tekrar géreviendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sekilde
bosalmasi halinde kalan sureyi tamamlamak Uzere yeni Uye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulunun baskani Madurdar. Yonetim Kurulu, MUduran daveti Uzerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy goklugu ile alinir. Miidiiriin énerisi tizerine; Midir yardimcilari, Universite iginden ve
disindan konu ile ilgili kisiler géris bildirmek amaci ile Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Ancak bu kigiler oy
kullanamaz.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, M4dirin gagrisi Gzerine en az iki ayda bir defa toplanir ve goérevleri
sunlardir:

a) Bu Ydénetmelik hikimlerine gére Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,
b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu gériismek,

c) Arastirmaci ve uygulayici personelin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara
katilmak i¢in yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, dnerilerde bulunmak,
d) Merkez icin gerek duyulan galisma gruplari ve komisyonlari kurmak,
e) Merkezin amaglari dogrultusunda, Merkezin ¢calismalari ve ydnetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

f) Merkezin calisma ilkelerini Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu kararlarina gore olusturmak
ve uygulanmasini saglamak,

g) Universitede cesitli akademik birimler arasinda uzaktan egitim kapsaminda igbirligi gerektiren galismalarin
yuruttlmesi amaciyla protokoller dizenlemek,

g) Maduran hazirlayacagdi yilhk calisma raporunu degderlendirmek ve degerlendirme sonucunu rapor halinde
Universite Yénetim Kuruluna sunmak,



h) Midartn ve Danigsma Kurulunun gorus ve Onerilerini degerlendirerek, karara baglamak,
1) Merkez butcesi hazirlamak ve Rektorlige sunmak,

i) Merkezle ilgili dUzenleyici islem taslaklarini hazirlayarak Rektdrlige sunmak.

Danigma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Rektér tarafindan Miidiiriin baskanliginda Universitenin Bilgi islem Daire
Baskani, Ogrenci isleri Daire Bagkani, Enformatik Bolim Baskani ve uzaktan egitim veren fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek ylUksekokulu dekanindan/mudurinden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az ¢ defa toplanarak, Merkezin akademik ¢alismalarini dederlendirir ve yeni
¢alismalar konusunda gorus ve onerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM
Personel ihtiyaci ve Harcama Yetkilisi
Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin personel ihtiyaci, Mudurin Onerisi Gzerine, 2547 sayili Kanunun 13 (inci maddesi
hidkimlerine goére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Madurdur.
BESINCIi BOLUM

Son Hukimler

Yururliuk

MADDE 15 - (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yururltge girer.
Yiiritme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikimlerini Kahramanmaras Sitgti imam Universitesi Rektéri yGritdr.



